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TiTULO I fe w

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL

Art. 1.- El CLUB PENALBA-CASINO DE LEON, es una Asociacién privada, con
personalidad juridica propia Y capacidad de obrar, sin animo de lucro, que s€
constituy6 el dia 23 de noviembre de 1.851 en Ledn, se encuentra inscrita en el
Registro Nacional de Asociaciones con el num. 12.857 y con fecha 12 de
noviembre de 1.984 en el Registro de Clubes Yy Asociaciones Deportivas de la
junta de Castilla y Leon con numero 00284.

Art. 2.- La Asociacion se denomina scLUB PENALBA-CASINO DE LEON”, y se
acoge al Regimen juridico de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, que se aplicara en todo aquello que no
esté previsto en los presentes estatutos.

Art. 3.- El ambito territorial previsto para la actividad es la Provincia de Ledn,
dentro de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

Art. 4.- El domicilio de la Asociacién radica en el Paseo de Papalaguinda s/n,
C.P. 24004, de la ciudad de Leon. Cuenta asimismo con otras instalaciones sitas
en la calle Alfonso V, n°® 7-10 dcha., C.P. 24001 de Ledn.

TiTULO II
CARACTER Y FINES DE LA ASOCIACION

Art. 5.- La Asociacion tiene plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo
adquirir, enajenar, transmitir, hipotecar, poseery arrendar toda clase de bienes,
tanto inmuebles como muebles, y derechos, contratar préstamos Y emprestitos,
llevando a cabo cuantos actos, operaciones 0 Negocios jurfdicos considere
convenientes para su desenvolvimiento y mejor cumplimiento de sus fines, asi
como ejercitar toda clase de acciones judiciales y extrajudiciales.

Art. 6.- La organizacion interna y el funcionamiento de esta asociacion seran
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacion.
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Art. 7.- Esta asociacién estd constituida por tiempo indefinido, es de caracter -,
cultural, deportivo, recreativo y de ocio, sin 4nimo de lucro y tendrd, entre Gtsos, '
v S,
~

los fines que se establecen a continuacion:

a) El fomento y la practica entre los socios de todo tipo de actividades
culturales, artisticas, deportivas y de ocio, que sirvan de soporte a los lazos
de unién, convivencia y desarrollo.

b) Establecer relaciones con otras entidades del mismo caracter y Sus
asociados, nacionales y extranjeros. Igualmente podra organizar diversos
actos con acceso libre a sus instalaciones.

c¢) Colaborar con las Administraciones y Entes Publicos para la organizacion y el
desarrollo de actividades culturales, artisticas, deportivas y de ocio.

d) Asimismo, colaborar con personas fisicas o juridicas para la organizacion y
desarrollo de las actividades citadas

Art. 8.- Los eventuales beneficios obtenidos o que pueda obtener la asociacion
derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que
quepa en ninglin caso su reparto entre los asociados ni entre otras personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 9.- Los socios podran practicar en las instalaciones sociales cuantas
actividades de carécter licito autorice la Asociacion. Podrén asimismo constituir e
integrarse en distintas secciones de ambito deportivo, cultural, recreativo y de
ocio, siempre que lo manifiesten expresamente. Estas secciones se regiran por
las normas de caréacter general, por las de la Asociacion y, ademas, por todas
aquellas que la Junta Directiva apruebe al efecto.

Art. 10.- En cuanto al uso, horarios de apertura y cierre de las instalaciones
sociales, y demas, se acataran las normas y reglamentos de orden interno que la
Asamblea General y la Junta Directiva aprueben.

TiTULO III
LOS ASOCIADOS
CAPITULO I .- Categorias y niimero de socios.
Art. 11.- La integraciéon en la asociacién es libre y voluntaria, debiendo

ajustarse en cuanto a las condiciones y requisitos para su admision a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Art. 12.- Ostentan la condicion de Socios todas aquellas personas que,



habiéndolo solicitado al 6rgano competente de la Asociacion, hay'siddEf"'ﬁ.jT"

admitidos como tales, acaten y cumplan los vigentes Estatutos y se ha
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la misma.

Art. 13.- Los Socios quedan clasificados en las siguientes categorias:

1.- Socios Titulares
2.- Socios de Honor
3.- Socios Protectores
4.- Socios Eventuales

Ademdas de los socios, que ostentaran todos los derechos en los términos
establecidos en los articulos 24 y 25 de los presentes Estatutos, podran existir
usuarios de las instalaciones de la Entidad y que se clasifican en :

a) Usuarios Familiares
b) Usuarios Correspondientes

Art- 14--

1.- Son Socios Titulares todas las personas, mayores de dieciocho afios 0
menores emancipadas que, solicitando su ingreso en la Asociacion sean
admitidos como tales por la Junta Directiva.

2.- Son Socios de Honor todas aquellas personas que, por sus condiciones
personales o el cargo que ostenten, sean designados como tales por la Junta

Directiva.

3.- Son Socios Protectores los que obtengan esta distincion de la Junta
Directiva, en razon a sus ayudas 0 aportaciones de cualquier indole hechas a la
Asociacion.

4.- Son Socios Eventuales, aquellos funcionarios o empleados que, no
residiendo de una manera definitiva en Ledn, soliciten su ingreso €en la
Asociacién y sean admitidos como tales por la Junta Directiva. Estos socios
podrén satisfacer la cuota de entrada en cuatro anualidades.

Art. 15.-

1.- Son Usuarios Familiares, el conyuge del socio titular o pareja de hecho,
siempre que acredite mediante documento oficial convivencia con el socio, tal
como exige la normativa aplicable, sus descendientes en linea directa que
convivan bajo el mismo techo, estén solteros y no tengan medio de vida
independiente, con limitacién a los 27 afios, en que deberan pasar a ser sOcioS
titulares.

2.- Son  Usuarios Correspondientes, aquellos que  acrediten
documentalmente su condicién de socio de una Entidad con la que exista
Convenio de Correspondencia, satisfagan la cuota establecida en las dos
Asociaciones y asi sea reconocido por la Junta Directiva. En todo caso, se estara
siempre a lo estipulado en el convenio existente entre ambas Asociaciones.



los supuestos en que los Estatutos dispongan otra cosa. \\'Qj IrO "

Art. 17.- El nimero de socios sera ilimitado. La Junta Directiva podra suspender
la admision de nuevos socios cuando asi lo exijan razones de aforo o de
capacidad de las instalaciones.

CAPITULO II .- Procedimiento de admision.

Art. 18.- El ingreso en la Asociacién se efectuard mediante solicitud a la misma,
segln los modelos o instancias que a tal efecto se encuentran disponibles en la
secretarfa. En la solicitud se haré constar, ademds de todos los datos requeridos
en la misma, la clase o categoria de Socio (titular o eventual) en que el
solicitante desea ingresar.

Art. 19.- La solicitud de ingreso debera presentarse avalada con los nombres y
las firmas de dos Socios Titulares que se hallen en el pleno uso de sus derechos.

Art. 20.- Las solicitudes presentadas seran expuestas en el tablon de anuncios
de la Asociacion por plazo de 7 dias, durante los cuales se admitiran alegaciones
que realicen los socios titulares. Transcurrido dicho plazo, y a la vista de las
alegaciones recibidas, si las hubiere, la Junta Directiva resolvera, con caracter
inapelable, si el interesado o interesados han de ser admitidos, sin perjuicio de
las acciones que procedan ante la jurisdiccion ordinaria.

Art. 21.- En caso de que se acuerde su admision, los solicitantes adquiriran la
condicién de socio (titular o eventual, segun los casos) en el momento en que
efectiien el pago de la cantidad establecida como cuota de entrada. La admision
de un nuevo socio titular o eventual, autoriza la incorporacion a la Asociacion del
cényuge o pareja de hecho, asi como de sus descendientes, como usuarios
familiares.

Art. 22.- No vendréan sujetas al cumplimiento de los requisitos anteriores las
solicitudes que se refieran a socios de Honor, Protectores y Usuarios
Correspondientes. Los socios de Honor y los socios Protectores, seran
designados por la Junta Directiva.

Art. 23.- Los usuarios familiares, pasaran a la condicion de socios titulares al
cumplir los 27 afos, 0 cuando contraigan matrimonio, formen pareja de hecho o
tengan medio de vida independiente. Para su ingreso como tal, deberan pagar la
cuota que se haya fijado por la Asamblea General. En caso de fallecimiento del
socio Titular, la condicién de tal, se entenderd transmitida automaticamente a
favor del conyuge supérstite o pareja de hecho sobreviviente.



cesando como asociado el otro cényuge o pareja de hecho, aempre"{&e ,pq, qq‘\ i

tuviera derechos adquiridos en la Asociacion con anterioridad a dicha union.

No obstante, en el supuesto de que hubieran causado alta en la Asociacion
siendo matrimonio y sin derechos anteriores en el Club de ninguno de los dos
componentes, el otro cényuge, podra pasar a ser socio titular en recibo aparte,
satisfaciendo desde ese momento la cuota o cuotas mensuales que estén en
vigor.

CAPITULO III .- Derechos de los asociados.

Art. 24.- Se establece el principio de igualdad de todos los asociados, sin
discriminacién por raza, sexo, religion ideologia o cualquiera otra circunstancia o
condicién personal o social.

Todo socio y usuario tiene derecho, con caracter general:

a) Al uso y disfrute de las instalaciones sociales, siempre dentro de las
limitaciones que, por razén de edad, interés social o imperativo legal, establezca
el Reglamento de Régimen Interior o, en su defecto, los acuerdos de la Junta
Directiva.

b) A pertenecer a cuantas secciones fuesen de su interés, en las condiciones
que en cada una de ellas se establezca.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) Exponer a la Junta Directiva de la Asociacion, cuantas iniciativas estime
oportunas para el mejor funcionamiento de la misma.

Art. 25.- El socio Titular, ademas, tiene derecho:

a) A participar en las actividades de la asociacion yen los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con lo establedido en los presentes Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) A examinar y revisar los estados contables de la Asociacion, asi como los
libros de Actas, libro de asociados y de inventario de bienes, pudiendo solicitar
cuantos datos estime oportunos sobre la administracién de la Asociacion, todo
ello previa solicitud dirigida a los érganos de representacion, y dentro de los
términos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.



d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacidn qué’ estiré‘;_‘le’.‘_f._
contrarios a la ley o a los Estatutos. @ L

e) A presentar en calidad de avalista, a toda persona que desee pertenecera Ig ~t

Asociacion.
f) A solicitar pases para familiares y/o amigos para su acceso a las instalaciones

sociales, responsabilizandose de su comportamiento y en la forma que
determine la Junta Directiva.

g) A presentar una mocion de censura en los términos sefialados en estos
Estatutos.

h) Todos los demés que se contemplan en los presentes Estatutos,

CAPITULO IV.- Deberes de los asociados y usuarios.

Art. 26.- Son deberes de los asociados y usuarios:
a) Acatar los Estatutos de la Asociacién y Normas que los desarrollen.

b) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de
las mismas.

c) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

e) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

f) Disponer, tanto los socios como los usuarios y sus respectivos familares, del
carnet identificativo que acredita su acceso a las instalaciones sociales.

g) Cuidar las instalaciones sociales.

CAPITULO V.- Separacién voluntaria.

Art. 27.- Los asociados tienen derecho a separarse voluntariamente de la
Asociacion en cualquier tiempo, sin que por tal circunstancia adquieran derecho
a percibir contraprestacion alguna.

CAPITULO VI.- Pérdida de la condicién de socio.

Art. 28.- La condicion de socio se pierde:

a) Por baja voluntaria, cuando asi lo manifieste expresamente el socio.

b) Por impago de la cuota de tres mensualidades o el de cualquiera de las
derramas que pudieran exigirse por la Asociacion. La deuda le seréd comunicada

al socio fehacientemente, concediéndole un plazo de diez dias para ponerse al
corriente de la misma, transcurrido el cual sin que ésta se haya reqularizado,



causara baja definitiva sin derecho a reclamacién alguna.

c) Por sancién impuesta de acuerdo con el procedimiento regulad \e\q ;E 0'@ W
capitulo relativo al régimen disciplinario, siempre previo expediente™ *~""
instruido al efecto con audiencia del interesado y resolucién motivada de

la Junta Directiva. La pérdida de la condicién de socio por este motivo no
conllevara la de los socios pasivos a su cargo.

d) Temporalmente podra solicitarse la baja en la Asociacién cuando medie
traslado laboral del socio o de uno cualquiera de los conyuges, debidamente
acreditado. Dicho traslado sera efectivo siempre que sea a una localidad situada
a mas de setenta Kms. del domicilio social de la Asociacién.

Art. 29.- No podran ser invitadas a las instalaciones de |a Asociacion, aquéllas
personas que hayan perdido la condicién de socio o usuario, por sancién a que
se refiere el Art. 35.C de los presentes Estatutos.

CAPITULO VILI.- Recuperacién de la condicién de Socio. Supuestos de
baja voluntaria o por traslado.

Art. 30.- Los socios titulares o usuarios familiares que hayan causado baja
voluntaria en la Asociacion podran recuperar la condicién de Socio en las
siguientes condiciones:

1. Si no hubieran dejado ninglin recibo pendiente al causar baja, podran
formular solicitud de nueva alta teniendo que abonar al ser admitido una
cuota especial fijada por la Junta Directiva mas los impuestos
correspondientes.

2. Si han dejado recibos pendientes hasta un maximo de dos, abono de dichos
recibos y una cuota especial, que determinard la Junta Directiva, mas los
impuestos correspondientes.

3. Si hubieran dejado pendientes de pago tres o mas recibos, deberan formular
la solicitud de ingreso con abono de la cuota ordinaria de entrada.

Art. 31.- Los socios titulares o usuarios familiares que hubieran causado baja
por traslado y deseen recuperar la condicion de socio, deberdn ajustarse a las
siguientes formalidades:

Deberan solicitar el nuevo alta mediante escrito, acreditando la fecha de regreso
a Ledn, abonando una cuota especial que fijard la Junta Directiva, mas los
impuestos correspondientes y las cuotas ordinarias desde el mes siguiente a la
fecha en que se hubiera producido dicho regreso, hasta el limite de cinco afios.
Asimismo abonaran también las cuotas extras y/o derramas que durante su
traslado se hubieran producido y hayan sido aprobadas en Asamblea General.



CAPITULO VIII.- Régimen disciplinario.

hechos siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias, reglamentos o disposiciones de
régimen interno.

b) El incumplimiento de cualquier obligacion social.

c) Originar dafios materiales en los bienes de la Asociacion, asi como cualquier
conducta que atente contra la Asociacién, su patrimonio, sus recursos o sus
asociados.

d) La realizacion de actos contrarios al espiritu y fines de la Asociacién que
puedan ocasionar desprestigio o menoscabo del buen nombre e intereses de
la misma.

e) Falsear datos y declaraciones, tendentes a defraudar los intereses de la
Asociacion.

f) Faltar u ofender a algin asociado o a los miembros de la Junta Directiva,
Delegados de las Secciones y personal de servicio.

g) Desatender las indicaciones de los empleados de la Asociacién en virtud del
mandato que tienen conferido.

h) La comision de delitos o faltas de caracter com(n, dentro de las instalaciones
sociales.

Art. 33.-Las faltas enumeradas en el articulo anterior, segin su grado de
incidencia y responsabilidad y atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencionalidad, asi como a su reiteracion, podran calificarse como leves, graves
y muy graves.

Art. 34.- Las infracciones prescriben a los tres meses desde su comision,
interrumpiéndose el plazo de prescripcién desde el momento en que se inicie el
expediente disciplinario.

Art. 35.- La Junta Directiva, atendiendo a la importancia, trascendencia e

intencionalidad de la falta cometida, y previa su calificacion como leve, grave o

muy grave, podra imponer las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado, verbal o por escrito.

b) Suspension temporal de parte o de todos de los beneficios y derechos del
socio, por un periodo de uno a seis meses.

c) Baja definitiva, con pérdida de la condicién de socio.

Art. 36.- Cuando se trate de imponer las sanciones especificadas en los
apartados B y C del articulo anterior, sera preceptiva la apertura del oportuno
expediente, de manera que no podra imponerse sancién alguna que conlleve
privacion o suspension total o parcial de los derechos del socio sin la tramitacién
de expediente disciplinario, en el que se notifique fehacientemente al interesado



el hecho de su incoacion, los hechos que motivan el mismo, Ias‘fﬂféi
sanciones que se le pueden imponer, con designacion de la persona 0F
que se encarguen de Ia instruccion del procedimiento y concediéndole
de quince dias para que presente alegaciones y cuantas pruebas de des o
estime convenientes.

Art. 37.- Corresponde a la Junta Directiva la potestad de ordenar la incoacion
de cualquier expediente disciplinario. La Junta Directiva es el érgano decisorio
para la imposicion de sanciones, mediante acuerdo por mayoria de dos tercios
de sus miembros, a propuesta del Instructor designado. En todo caso, la
resolucién que se adopte debera ser motivada.

Art. 38.- Incoado un expediente disciplinario, la Junta Directiva, en atencion a
la repercusién y gravedad de la falta cometida, podra adoptar el acuerdo de baja
preventiva del supuesto responsable mientras se resuelve el expediente.

Art. 39.- Contra las resoluciones de la Junta Directiva de expedientes
disciplinarios, que impongan sanciones consistentes en la privacion 0 suspension
total o parcial de los derechos del socio, cabe interponer recurso en el plazo de
quince dias ante la propia Junta Directiva. Los acuerdos resolutorios de recursos
adoptados por la Junta Directiva seran inapelables, sin perjuicio del ejercicio de

las acciones que procedan ante la jurisdiccién ordinaria.

Art. 40.- La suspension temporal de un asociado por imposicion de sancion, no
exime a éste de su obligacion de abonar las cuotas mensuales, ni las de otro
tipo que puedan serle exigidas, en tanto dure el periodo de suspension.

Art. 41.- Las anotaciones relativas a las sanciones impuestas por resolucion
firme se cancelaran al afio contado desde la fecha en que finalice el
cumplimiento de la sancion.

Art. 42.- Con independencia de la sancién a que hubiera lugar, el socio

responsable debera indemnizar a la Asociacion por los dafos y perjuicios
ocasionados, reservandose ésta las acciones que legalmente correspondan.

TITULO IV
LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y LA FORMA DE GOBIERNO

Art. 43.- Los Organos de Gobierno y de Representacion de la Asociacion son:

A) La Asamblea General.
B) La Junta Directiva.



CAPITULO I.- La Asamblea General.

Art. 44.- La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la
Asociacion y esta integrada por todos los socios titulares.

Art. 45.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias. Unas
y otras quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los socios con
derecho a voto, y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
socios concurrentes. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea, habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo
hacerse constar la fecha y hora en que, si procediera, se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria. Entre primera y segunda convocatoria habra
de mediar al menos media hora.

Art. 46.- Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente de la
Junta Directiva mediante notificacion escrita a cada uno de los socios titulares,
en la que se especificara el Orden del Dia. La convocatoria, ademas, se publicara
en el tablén de anuncios de la Asociacion.

Art. 47.- Las Asambleas Generales serédn presididas por el Presidente de la
Junta Directiva, actuard como Secretario el de la Junta Directiva y estaran
asistidos por los deméas miembros rectores.

Art. 48.- Abierta la sesién, por el Secretario se pasard lista a los socios
Titulares asistentes y representados, y se procederd, previamente a entrar en el
estudio y deliberacion de los asuntos propios del Orden del Dia, a designar a tres
socios que hayan de suscribir el acta de la sesion, en concurrencia con el
Presidente y el Secretario.

Las deliberaciones seran dirigidas por el Presidente, quien tendra facultades para
moderar y dirigir los debates, y otorgar y retirar el uso de la palabra, a fin de
llevar a buen término el estudio, debate y resolucion de los asuntos que figuren
en el Orden del Dia.

Con caracter general, cada socio solo podra disponer de un turno a favor o en
contra de una propuesta. Los miembros de la Junta Directiva, asi como aquéllos
socios que defiendan una proposicibn o una ponencia que se someta a
deliberacion, podran agotar mas de un turno en el uso de la palabra.

Art. 49.- Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria
simple de los socios presentes o representados, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requerirdan mayoria cualificada de dos
tercios de los socios presentes o representados, los acuerdos relativos a
disolucién de la asociacién, modificacién de los Estatutos y disposicion o
enajenacion de bienes.

La votacién de cada asunto se realizard preferentemente por votacién a mano
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alzada, salvo que, la Junta Directiva o, al menos, la mitad de los pr
soliciten votacién nominal o por papeleta; en caso de igualdad de votos de

el voto de calidad del Presidente.

Art. 50.- La representacion de un socio Titular, debera siempre acreditarse por
los medios admitidos en derecho o por comparecencia del socio delegante en las
oficinas de la Asociacion para delegar el voto por escrito

Art. 51.- De cada sesi6n se levantara por el Secretario el correspondiente acta
que, una vez aprobada en la sesién siguiente, serd transcrita en el respectivo
libro de actas, que debera ser foliado y encuadernado y legalizada cada hoja con
la rubrica del Presidente, y en la que se expresard, en su primera pagina,
mediante diligencia del Secretario, el nimero de folios y la fecha de apertura. De
cada acta, se expondra una copia en el tablon de anuncios de la Asociacion.

Art. 52.- Los acuerdos de las Asambleas Generales tendran la fuerza legal de
obligar, incluso a los no asistentes y serén ejecutados fielmente.

Art. 53.- La Asamblea General Ordinaria celebrard reunién una vez al afio,
dentro del primer trimestre, para tratar, como minimo, de las siguientes
cuestiones:

1) Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.

2) Memoria liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio, rendicion de
cuentas y aprobacion, si procede.

3) Proyectos y propuestas de la Junta Directiva.

4) Aprobacion, si procede, del presupuesto que la Junta Directiva presenta para
el ejercicio siguiente.

5) Proposiciones que formulen los socios y que deberan ir firmadas, al menos,
por el diez por ciento de los socios titulares.

6) Ruegos y preguntas.

La Junta Directiva podra incluir en el Orden del Dia otros asuntos o
proposiciones que estime convenientes, detallando la naturaleza y razén de los
mismos.

Art. 54.- Las Asambleas Generales Extraordinarias podrén celebrarse siempre
que sean necesarias y concurran cualquiera de las condiciones que se detallan:

1) Lo disponga asi la Junta Directiva.

2) Sea necesario proceder, de acuerdo a los presentes estatutos, a la renovacién
de la Junta Directiva, por término de su mandato.

3) Lo solicite por escrito, al menos, el 10% de los socios titulares, dejando
constancia en su solicitud de los hechos y razones en que basan la convocatoria,
asi como sus nombres, apellidos, nimero de socio, fecha y firma.

4) Se produzca la dimision del Presidente o de la mayoria de los componentes
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de la Junta Directiva.
5) Se proponga la modificacién o reforma de Estatutos.
6) Se proponga la disolucion de la Asociacion.

En estas Asambleas se tratara Unicamente de los asuntos que figuren en
el Orden del Dia.

CAPITULO IIL.- La Junta Directiva.

Art. 55.- La Junta Directiva es el Organo Colegiado de Gestion y representacion
de la Asociacién. Su funcién es el gobierno, administracion y representacion de
la misma, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y llevando a efecto los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Art. 56.- La Junta Directiva tiene como principales atribuciones las que a
continuacion se detallan:

1) Dirigir las actividades sociales y administrativas de la Asociacion de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos y de conformidad con los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

2) Velar por la observancia de los Estatutos, resolviendo las dudas en cuanto a
su interpretacion y aplicacion.

3) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en las Asambleas.

4) Proponer a la Asamblea General Ordinaria el presupuesto para cada
ejercicio, elaborar la memoria anual y el resumen contable de ingresos y gastos,
asi como la gestion, cuentas y balances del ejercicio.

5) Realizar las obras de mantenimiento necesarias en la sede social y en las
demés instalaciones, asi como adquirir enseres, mobiliario y efectos cuya cuantia
no rebase el 7,5% del Presupuesto. En el caso de que la cantidad resultante de
la aplicacion de dicho porcentaje sea superior, deberd ser aprobado por la
Asamblea General.

6) Admitir o rechazar nuevos socios.

7) Fijar el nimero de empleados, admitirlos y despedirlos, sefialar los sueldos
pertinentes, imponer sanciones y demas, cumpliendo lo establecido en los
Convenios y legislacion laboral vigentes.

8) Imponer sanciones a los socios que infrinjan lo establecido en los presentes
Estatutos, de acuerdo con lo dispuesto en las normas de régimen disciplinario
reguladas en los mismos. Asimismo, designara Instructor para la apertura del
oportuno expediente, cuando se trate de imponer sanciones especificadas en el
Art. 35 apartados B) y C).

9) Resolver los recursos que ante la misma se interpongan.

10) Organizar actos sociales, culturales y deportivos, que proporcionen a los
socios toda clase de distracciones, pudiendo nombrar a tal fin las comisiones que



estime oportunas.

11) Determinar las horas de apertura y cierre de cuantas
disponga la Asociacion, fijando el aviso correspondiente en
anuncios.

12) Convocar a la Asamblea General en sesion Ordinaria, asi como, cuantas
veces estime necesario, en sesion Extraordinaria.

13) Dentro del marco de los presupuestos anuales aprobados, celebrar cuantos
contratos, estime necesarios, convenientes o beneficiosos para la Asociacion.

14) Establecer cuantas normas estime oportunas para el mejor funcionamiento
de la Asociacién.

15) En general, ejercer todas las demas funciones que requiera la buena
marcha y administracion de la Entidad y que no vengan encomendadas
estatutariamente a la Asamblea General.

Art. 57.- La Junta Directiva estara integrada por socios Titulares y estara
compuesta de los siguientes cargos:

PRESIDENTE.

VICEPRESIDENTE.

SECRETARIO.,

TESORERO. _
VOCALES (En numero no inferior a cuatro ni superior a ocho)

Art. 58.- Excepto el del Presidente, internamente, los cargos de la Junta
Directiva podran ser sustituidos unos por otros. Todos los cargos de la Junta
Directiva son voluntarios y gratuitos, no pudiendo pertenecer a la misma los
socios que de un modo permanente presten servicios remunerados en la
Asociacion o estén vinculados a la misma por cualquier clase de contrato. El
mandato que corresponde a la Junta Directiva es de cuatro afos. El Presidente
no podrda permanecer en el cargo mas de dos mandatos consecutivos.
Transcurrido un periodo de cuatro afios sin pertenecer a la Junta Directiva,
nuevamente podra presentarse y ser elegido.

Art. 59.- La Junta Directiva celebrara al menos, una sesién cada mes, y
ademds, cuantas veces sea convocada por su Presidente o a peticién de un
tercio de sus miembros, quedando validamente constituida siempre que
concurran a la misma, como minimo, la mitad mds uno de sus componentes.

Art. 60.- Excepto en los supuestos concretos en que segln los presentes
Estatutos se dispone otra cosa, los acuerdos de la Junta Directiva seran
adoptados por el voto de la mayoria de los asistentes y, en caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente. Los miembros de la Junta que asf lo
deseen podran hacer constar en acta su voto en contra, o formular un voto
particular por escrito, en el plazo de dos dias. Las votaciones de la Junta
Directiva se efectuaran a mano alzada, preguntando el Presidente si se aprueba
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el asunto a tratar. Cualquier miembro de la Junta podrd sollatar?‘ ue I" 8
votaciones se realicen nominalmente o por papeleta, en cuyo caso, asi séhara.
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Art. 61.- De cada sesion de la Junta Directiva se levantard el acta
correspondiente.

CAPITULO IIL- Funciones de los miembros de la Junta Directiva.

Art. 62.- Los miembros de la Junta Directiva asumiran las siguientes funciones:

EL PRESIDENTE:

1) Ostentara la representacion legal de la Asociacién ante toda clase de
Autoridades, Tribunales, Organismos o Entidades, tanto de caracter publico
como privado, pudiendo ejercitar las acciones que fuesen convenientes en
defensa de los intereses sociales y designar abogados, procuradores,
mandatarios, con delegacion de facultades e incluso confiriéndoles las que sean
precisas para el desempefio de la mision especifica que se les encomiende y
otorgando poderes notariales y cualesquiera otros documentos procedentes.
Resolvera asuntos gubernativos, administrativos y econdémicos de la Asociacion y
de cualquier otro indole; podra formalizar créditos y/o préstamos con entidades
bancarias, concertar cesiones y concesiones de los servicios del Club y sus
instalaciones, realizar obras o reformas en las instalaciones de la Asociacidn,
todo ello dentro del marco de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y
la Junta Directiva.

2) Convocaré las reuniones de la Junta Directiva, elaborando el orden del dia.

3) Presidira las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como las
sesiones de la Junta Directiva, dirigiendo la discusién y manteniendo el orden
debido.

4) Decidira, con su voto de calidad, las cuestiones en que hubiera empate.

5) Ordenara los pagos en unién del Tesorero o miembros de la Junta Directiva
delegados de los fondos de la Asociacién, para satisfacer las obligaciones de la
Asociacion, de acuerdo con el presupuesto, autorizando con sus firmas la
emision de cheques, pagarés, letras o cualquier otro medio de pago con cargo a
las cuentas donde estén depositados los fondos de la Asociacién.

6) Autorizara con su firma cuantos documentos de trafico interno o externo
afecten a la Asociacion.

7) En general, cuantas atribuciones y facultades le sean conferidas por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

EL VICEPRESIDENTE :

Le corresponde auxiliar en su labor al Presidente, presidir, por delegacion de
aquél, las comisiones para las que sea designado y sustituir a todos los efectos
al Presidente en caso de ausencia o enfermedad.
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EL SECRETARIO: LN

1) Redactara las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la \}
Directiva, haciéndose cargo del Libro de Actas de la Asociacién.

2) Se hara cargo del Libro de Registro de Socios, cumplimentando los requisitos
exigidos por la legislacion vigente y supervisando las altas y bajas que se
produzcan.

3) Tendré a su cargo la correspondencia de la Asociacién, asi como el archivo de
los documentos de la misma.

4) Confeccionara, con el visto bueno del Presidente, el orden del dia de cuantas
Asambleas Generales y sesiones de la Junta Directiva se convoquen.

5) Expedird toda clase de certificaciones con el visto bueno del Presidente.

EL TESORERO:

1) Tendra a su cargo los fondos de la Asociacién. Efectuard, con la autorizacién
y firma del Presidente o miembros de la Junta Directiva delegados, la disposicion
de fondos y la intervencion de los ingresos y pagos de la Asociacién.

2) Se hara cargo de los Libros de Contabilidad y de Caja de la Asociacién.

3) Realizaré el inventario de todos los bienes de la Asociacién, manteniéndolo
actualizado y se hara cargo del Libro Inventario de Bienes muebles e inmuebles.

4) Ordenara la confeccién de los balances mensuales y la elaboracién de la
memoria econdmica de cada ejercicio asi como del presupuesto que la Junta
Directiva presentara, para su aprobacién, a la Asamblea General y, todo ello, con
la ayuda e intervencion de los demas miembros de la Junta Directiva.

LOS VOCALES:

Les corresponde estudiar y proponer cuantos proyectos consideren convenientes
para la Asociacion, asi como desempefiar las funciones, delegaciones y
comisiones que la Junta Directiva les encomiende, debiendo asistir a sus
reuniones.

CAPITULO 1V.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Art. 63.- El Presidente y los demas miembros de la Junta Directiva cesardn en
su cargo por las siguientes causas:

1) A peticion propia

2) Por causar baja como socio titular

3) Por prosperar una mocién de censura

4) Por inhabilitacion para el desempefio del cargo impuesta en sentencia judicial

firme.
5) Por cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegidos.

Art. 64.- Si se produjere la dimision o cese de un niimero superior a la mitad
mas uno de los miembros de la Junta Directiva, ésta quedard disuelta y se
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procederd a la constitucién de la Comision Gestora, quien procede'f:
apertura del proceso electoral, mediante la Convocatoria de Asamblea

Extraordinaria en el plazo maximo de veinte dias.

Art. 65.- Una vez finalizado el mandato de una Junta Directiva, si no se
presentase ninguna candidatura en el proceso electoral abierto, se constituira la
Comisién Gestora para que asuma las funciones de la Junta Directiva hasta tanto
se presente alguna candidatura.

CAPITULO V.- Régimen Electoral.

Art. 66.- A la finalizacién del mandato de la Junta Directiva, asi como en los
demds casos de cese y disolucién de la Junta contemplados en los presentes
estatutos, se convocard Asamblea General Extraordinaria a fin de abrir el
correspondiente proceso electoral. En el curso de dicha Asamblea, se procederd
a la eleccion de los miembros que compondran la Junta Electoral.

Art. 67.- La Junta Electoral estard compuesta por tres miembros titulares y tres
suplentes, que actuaran en ausencia o por indicacion del titular, y adoptara sus
acuerdos por mayoria de sus miembros. Podra ser miembro de la Junta Electoral
cualquier socio titular que se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos civiles
y sociales. La condicién de miembro de la Junta Electoral es incompatible con la
de candidato a cualquiera de los cargos a elegir o con los miembros de la Junta
Directiva saliente.

Art. 68.- La Junta Electoral, en un plazo de 7 dias de su eleccion, procedera a
convocar elecciones para la renovacion de la Junta Directiva, haciendo publico al
mismo tiempo el calendario electoral.

Art. 69.- Desde la fecha de convocatoria de Elecciones, se abrird un plazo de
veinte dias, para la presentacion de candidaturas.

Art. 70.- Podran presentarse para concurrir en cualquiera de las candidaturas
todos los socios titulares mayores de edad que, teniendo un minimo de tres
afios de antigliedad en la Asociacién, se encuentren en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y sociales y no estén incursos en ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Art. 71.- Las candidaturas se presentaran en lista cerrada, con un nimero no
inferior a ocho ni superior a doce, debiendo especificarse claramente quien
concurre a cada cargo (Presidente, Vicepresidente, Secretario, etc.), y debiendo
constar asimismo en la documentacién que se acompafie la aceptacion de todos
y cada uno de los miembros de la misma.

Art. 72.- Las candidaturas se presentaran avaladas con la firma de, al menos



mas de una candidatura.

Art. 73.- La presentacion de candidaturas y documentacion adjunta se realizara
en la sede Social, en horas de oficina y contra entrega del correspondiente
recibo firmado por la Junta Electoral, en el que se expresard la fecha y hora de
presentacion.

Art. 74.- Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Electoral
procedera, en el curso de los cinco dias siguientes, a la proclamacién de las
candidaturas presentadas. Contra dicho acuerdo podran formularse alegaciones
dentro del plazo de tres dias, que habran de ser resueltas dentro de los tres dias

siguientes.

Art. 75.- En el supuesto de que Unicamente se presentara una sola candidatura,
no sera precisa la votacién para su eleccién, procediendo la Junta Electoral
automaticamente a su proclamacién como nueva Junta Directiva.

Art. 76.- La votacion para proceder a la eleccion se celebrara dentro de los diez
siguientes dias a aquél en que finalice el plazo para la resolucién de las posibles
reclamaciones por la Junta Electoral, debiendo fijarse y publicarse en todo caso
por la Junta Electoral la fecha exacta de celebracion de la votacién, asi como el
horario de la misma, que no podra ser inferior a 5 horas.

Art. 77.- El dia de la votacién se constituird la Mesa Electoral, integrada por tres
miembros de la Junta Electoral, que podran ser titulares o suplentes, mas un
Interventor por cada candidatura admitida, si ésta lo designara. La Mesa
Electoral quedara constituida al menos quince minutos antes del comienzo de la
votacion y del desarrollo de la misma se levantard Acta comprensiva de los
acuerdos que se adopten e incidencias que se presenten, siendo firmada al
finalizar la votacién por los miembros presentes de la misma e Interventores que
lo deseen, pudiendo éstos solicitar que se incluya en dicho acta alguna
incidencia que estimen de interés.

Art. 78.- Para poder emitir el voto, sera requisito indispensable acreditar la
personalidad, mediante la exhibicién del DNI, carné de Socio, o documento
indubitado a juicio de la Mesa. El voto se depositard en la urna instalada al
efecto, con las papeletas de las candidaturas confeccionadas por la Junta
Electoral.

Art. 79.- Inmediatamente de concluirse la votacion, y en acto que seré publico,
se procederd por la Mesa electoral al escrutinio y recuento de los votos emitidos,
siendo proclamada candidatura electa la que obtenga el mayor nimero de
sufragios emitidos validamente. En caso de producirse empate en la eleccién de
la Junta Directiva, se procederd a una nueva votacién entre las candidaturas
empatadas.



Art. 80.- Dentro de los tres dias siguientes, se podran formulgr fg&b ega

impugnaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes, que seran resuel
por la Junta Electoral, en un plazo méximo de cinco dias, proclaméandose
entonces la candidatura electa.

Art. 81.- Todos los plazos establecidos en el presente calendario lo son de dias
naturales.

CAPITULO VI.- La Mocién de Censura.

Art. 82-. La Mocién de Censura constituye un medio de control del socio sobre
la gestion de la Junta Directiva.

Art. 83.- La Mocion de Censura a la Junta Directiva serd admitida a tramite
cuando se proponga por un veinte por ciento de los socios titulares. Habra de
formalizarse por escrito, en el que se hara constar nombre, apellidos, niimero de
socio y DNI de los firmantes, fecha y fundamentos de la Mocién y serd
presentada en ejemplar duplicado en las oficinas de la Asociacién, en las que,
previo fechado y registro, le haran llegar inmediatamente un ejemplar a la Junta
Directiva, devolviendo la copia sellada a sus promotores.

Art. 84.- La Junta Directiva, una vez recibida la mocién, debera convocar
Asamblea General Extraordinaria en un plazo méximo de quince dias, figurando
dicha Mocion como Unico punto del orden del dia. La celebracién de esta sesién
extraordinaria deberad llevarse a cabo dentro de los quince dias siguientes a la
convocatoria.

Art. 85.- Para la aprobacién de la Mocién de Censura se requerira el voto
favorable de los dos tercios de los socios titulares asistentes.

Art. 86.- Si prosperase la Mocion de Censura, la Junta Directiva cesard en sus
funciones a partir de ese momento y hara traspaso de las mismas a la Comision
Gestora, quien se hard cargo de la direccion de la Asociacién de modo
provisional y procedera a la apertura del proceso electoral, mediante la
Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria en el plazo maximo de veinte
dias. A dichas elecciones no podra presentarse como candidato ninguno de los
miembros de la Junta Directiva censurada.

CAPITULO VII.- La Comisién Gestora.

Art. 87.- La Comision Gestora es un dérgano de direccién de la Asociacion que,
de modo provisional, ejerce dicha funcién para resolver situaciones transitorias
derivadas de la inexistencia de Junta Directiva.
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Art. 88.- La Comision Gestora estara formada por:

Los dos ultimos ex-presidentes de la Asociacion.

Cuatro ex-miembros de las dos Juntas Directivas inmediatamente anteriores a la
cesante, seleccionandose los dos de mas edad y los dos mas jovenes.

El socio titular con mayor antigliedad en la Asociacion y el socio titular de
ingreso mas reciente en la misma.

Hara las veces de Presidente de la Comisién Gestora el socio mas antiguo de los
ex-directivos seleccionados.

Art. 89.- La Comision Gestora se hara cargo durante su mandato del gobierno
de la Asociacion, si bien sus atribuciones estaran limitadas, de modo exclusivo,
al cumplimiento de las obligaciones econdmicas de la misma y al despacho de
los asuntos de tramite.

Art. 90.- La Comision Gestora estard obligada, en el plazo méximo de veinte
dias a contar desde el de su nombramiento, a convocar Asamblea General
Extraordinaria para abrir el proceso electoral.

TITULO V
OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES DE LA ASOCIACION

Art. 91.- La asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus
asociados a los que relacionara en el Libro Registro de Asociados, donde
constaran todos los datos personales de los socios, asi como los cargos de
gobierno y representacion que ejerzan y las fechas de altas y bajas.

Art. 92.- La asociacion ha de llevar una contabilidad que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como las actividades realizadas, y tendra relacionados todos sus
bienes muebles e inmuebles en el Libro Inventario de Bienes que actualizara
anualmente. Las cuentas de la asociacién se aprobaran anualmente por la
Asamblea General, asi como su presupuesto. El cierre del ejercicio asociativo
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 93.- En el libro de Actas se consignaran las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos
tratados y acuerdos adoptados. Seran firmadas en todo caso por el Presidente y
el Secretario.

Art. 94.- Los asociados podran acceder a toda la documentacién que se
relaciona en los articulos anteriores a través de los érganos de representacion,
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en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de d|C|emhre, de . .
proteccion de datos de caracter personal. '

TITULO VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Art. 95.- La asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros.

Art. 96.- Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Art. 97.- Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion,
y las demas personas que obren en nombre y representacién de la asociacién,
responderdn ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Art. 98.- Las personas a que se refiere el articulo anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la
Asociacion y a los Socios.

Art. 99.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningiin miembro o
titular de los ¢rganos de gobierno y representacién, responderén todos
solidariamente por los actos y omisiones a que se refieren los dos articulos
_anteriores, a menos que puedan acreditar que no han participado en su
aprobacion y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas.

Art. 100.- La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes
penales.

TITULO VII
IMPUGNACION DE ACUERDOS

Art. 101.- El orden jurisdiccional civil serda competente, en los términos
establecidos en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en relaciéon con las
pretensiones derivadas del trafico juridico privado de la asociacién y de su
funcionamiento interno.

Art. 102.- Los acuerdos y actuaciones de la asociacién podran ser impugnados
ante la jurisdiccion ordinaria por cualquier asociado o persona que acredite un
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Art. 103.- Los asociados podran impugnar ante la jurisdiccién ordinaria los
acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen contrarios a los Estatutos
dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de los
mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspensién preventiva en su
caso, o acumulando ambas pretensiones, por los trdmites establecidos en la Ley

de Enjuiciamiento Civil,

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

Art. 104.- Forman parte del patrimonio actual de la asociacién, los siguientes
bienes:

1.- Locales sitos en Ledn C/ Alfonso V, n® 7-1° dcha., con un valor catastral de:
Trescientos seis mil ochenta y un euros y setenta y un céntimos (306.081,71 €).
2.- Instalaciones, Mobiliario y Enseres que figuran en los Libros contables de la
Asociacion por valor de: Quinientos treinta y cuatro mil novecientos tres euros
con treinta y ocho céntimos (534.903,38 €).

Con independencia de lo anterior, la Asociacion tiene una concesién
administrativa municipal que, entre otras cosas, le concede el uso y disfrute
exclusivo para sus asociados de las instalaciones ubicadas en el Paseo
Papalaguinda, s/n. y que constan de:

- Terreno de unos diez mil metros cuadrados de superficie.

- Edificio Social en el que estan ubicados:
Cafeteria-Restaurante
Cocina
Tres comedores
Barra de bar en la zona de piscina
Zona de ninos
Salas de juego
Biblioteca.
Salas de estar y de T. V.

- Dos pistas de tenis de tierra batida
- Dos pistas de tenis de tennisquick

- Una pista polideportiva

- Una piscina polivalente

- Una piscina de recreo

- Una piscina infantil 6 de chapoteo
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= Un edificio en el que estén ubicadas las siguientes instalaciones:
Oficina de la Escuela de Tenis en la primera planta
Vestuarios de tenis para sefioras y caballeros en la planta baja.
Almacén General en la planta baja

- Un edificio en el que estan situados:
Un gimnasio
Oficinas de administracion de la Entidad
Vestuarios de piscina para sefioras y caballeros
Dos almacenes para mantenimiento de piscinas y jardines
Cuarto de sillas de piscina

- Edificacion de porteria de control de acceso

Art. 105.- El ultimo presupuesto aprobado asciende a quinientos sesenta y tres
mil cuatrocientos setenta y cinco euros (563.475,00 €).

Art. 106.- Los recursos econdmicos de la Asociacidn estaran constituidos por:

1.- Cuotas de los Socios, cuotas patrimoniales, cuotas de entrada, ordinarias,
aportaciones extraordinarias, etc.

2.- Donaciones y legados que pueda recibir la asociacién de particulares, asi
como aportaciones de las administraciones publicas, subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

3.- Los frutos, rentas e intereses que puedan generar sus bienes patrimoniales.

4.- Cualquier otro ingreso o recurso que autorice la legislacion vigente.

Art. 107.- Los fondos econdmicos de la Asociacién se depositaran y custodiaran
en un banco con el que se contrate el servicio de tesoreria. Todas las
operaciones de entrada y salida de fondos en cuentas bancarias precisaran la
intervencion del Tesorero, previa conformidad del Presidente, precisandose las
firmas de ambos o de miembros de la Junta Directiva delegados para la
disposicion de fondos.

,

TITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 108.- La Asociacion podra disolverse por las siguientes causas:

1.- Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto y por acuerdo adoptado con la mayorfa prevista en el art. 45 de los

presentes estatutos.
2.- Por las causas establecidas en el art. 39 del Cddigo Civil.
3.- Por sentencia judicial firme.

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.
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determinard la forma en que haya de procederse a la liquidacion de los bigr. )
de la Asociacién, debiendo destinar los mismos, en primer término, al pago de ™
las deudas que hubiere y, en caso de existir remanente, se entregara a
Asociaciones Benéficas y/o a Organizaciones No Gubernamentales que se
determinase.

Art. 110.- Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion
se convierten en liquidadores.

Art. 111.- Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

Art. 112.- En caso de insolvencia de la asociacion, los liquidadores habran de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

TITULO X

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Art. 113.- La modificacion de los Estatutos que afecte al contenido previsto en
el articulo 7 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, requerira acuerdo
adoptado por la Asamblea General con la mayoria prevista en el art. 49 de los
presentes Estatutos y deberd ser objeto de inscripcion en el plazo de un mes y
s6lo producira efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde
que se haya procedido a su inscripcion en el Registro de Asociaciones
correspondiente, rigiendo para dicha inscripcion el sentido del silencio previsto
en el articulo 30.1 de aquella Ley.

Art. 114.- Las restantes modificaciones produciran efectos para los asociados
desde el momento de su adopcion con arreglo a los procedimientos estatutarios,
mientras que para los terceros serd necesaria, ademads, la inscripcién en el
Registro correspondiente.
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Disposicion Adicional

Dentro del marco legal vigente y siempre que se ajusten a lo dispuesto\e‘QIQSE o%-
presentes Estatutos, la Junta Directiva podra elaborar un Reglamento de "
Régimen Interior u otras normas que rijan las condiciones y requisitos de
utilizacion de las instalaciones sociales, sus servicios, las secciones y sus
actividades y demas cuestiones atinentes al desenvolvimiento ordinario de la

vida social.

...............

* k%

Los presentes Estatutos han sido aprobados en la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el martes dia 30 de octubre de 2007,
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